Digital strategi for
Lier kommune
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Digitale veivalg

Lier kommune skal legge til rette for digitalisering innen
felgende omrader:

Innbyggere og Liersamfunnet

. Digital oppvekst

. Digital helse, omsorg og velferd

. Digitale innbyggere

. Digital samhandling med naeringslivet og frivilligheten

Organisasjon og medarbeidere

. Digital organisasjon

. Digitale medarbeidere
. Digitale ledere

. Digitale politikere

. Valg av Igsninger

Strategien omtaler avslutningsvis hvordan Lier kommune
skal giennomfgre og lykkes med digitaliseringen.
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Digital samhandling
naeringslivet
og frivillighet
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Digital oppvekst

Lier skal ha barnehager og skoler som gir de
beste muligheter for laering, tilhgrighet og sosial
utvikling. Samfunnsoppdraget gar ut over det 3 gi
barn og unge faglige kunnskaper og ferdigheter.

Digitale ferdigheter er en forutsetning for leering
og for aktiv deltakelse i et arbeidsliv og et
samfunn i stadig endring. Malet er a skape aktive
og robuste Liunger som vokser opp til a bli en del
av fellesskapet i kommunen.

Lier skal legge til rette for motivasjon, utvikling og
laering gjennom bruk av gode digitale hjelpemidler
som bidrar til 3 oppfylle kommunes mal for
barn og unge.
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Digital helse, omsorg og
velferd

Det er et gpkende behov for kommunale helse-,
omsorgs- og velferdstjenester. Tydelige
prioriteringer ma til for a sikre at Lier far en
baerekraftig utvikling innen tjenesteomradene.

Digitale hjelpemidler kan bidra til & imgtekomme
den enkelte brukers behov. Teknologiske
Igsninger vil kunne gi trygghet, trivsel og gkt
livsmestring.

Lier skal bruke de mulighetene teknologien gir slik
at innbyggerne far bedre, sikrere og mer effektive
helse-, omsorgs- og velferdstjenester.
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Digitale innbyggere

Tilgang til gode naermiljg er viktig for et godt liv. Lier skal
legge til rette for at innbyggerne har tilgang pa gode
digitale mgteplasser i tillegg til tradisjonelle, fysiske
mgteplasser.

Digitalt modne innbyggere forventer selvbetjente
lgsninger som gir effektive tjenester pa deres premisser. P3
den andre siden har ikke alle innbyggere samme digitale
kompetanse. Lier skal mgte alle innbyggere uavhengig av
digital modenhet, og legge til rette for a redusere det
digitale skillet i befolkningen.

Kommunen skal styrke kommunikasjonen med innbyggerne
gjennom bruk av digitale kanaler. Innbyggerne vil her fa
relevant informasjon, tilgang til selvbetjeningsverktgy og
samtidig fa muligheten til 3 bidra aktivt inn i utviklingen av
Liersamfunnet.
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Digital samhandling med
naeringslivet og frivilligheten

Lier skal veere en kommune hvor nzeringslivet gnsker a
drive naeringsvirksomhet. Dette innebaerer 3 etablere
nye, og a ta vare pa eksisterende arbeidsplasser.

Digitaliseringsarbeidet skal resultere i god og effektiv
samhandling mellom partene i naeringslivet og de
frivillige organisasjonene.

Gjennom digital samhandling med naeringslivet skal
kommunen legge til rette for at det blir enklere og mer
attraktivt a etablere og fortsette drift av
naringsvirksomhet i Lier. Digitale Igsninger skal tas i
bruk med mal om a redusere byrakrati og forenkle
samhandlingen med kommunen for naeringsliv og
frivillige organisasjoner.
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Digital organisasjon

Digitaliseringen skal ha som mal & sikre
samhandling pa tvers og bidra til god organisering.

@kt digitalisering setter nye krav til arbeidsformer
og arbeidsprosesser. Kommunen skal legge til rette
for at organisasjonen til enhver tid er rustet for
digital endring. Dette betyr at
organisasjonsstrukturen skal veere understgttende,
og ikke til hinder for digitalisering.

Lier skal utnytte muligheten som
kommunestgrrelsen gir til 3 handle raskt nar
endring skjer. Organisasjonen skal jobbe aktivt med
a gjgre tidlige, veloverveide og smarte digitale
veivalg.
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Digitale medarbeidere

Lier er avhengig av digitalt kompetente medarbeidere
som bidrar til & fremme det digitale arbeidet.
Kommunen skal ha som mal a tiltrekke og beholde
dyktige medarbeidere.

Arbeidsmiljget i kommunen skal vaere preget av
mestring og utvikling. Digitaliseringen skal fgre til
meningsfylte og effektive arbeidsprosesser.

Ved innfgring av nye digitale lgsninger, skal de ansatte
involveres.

Det skal legges til rette for at ansatte har tilstrekkelig
digital kompetanse for a nyttiggjgre seg de digitale
I@sningene som kommunen benytter.
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Digitale ledere

Alle ledere i Lier skal bidra til at det blir tatt
gode digitale valg til det beste for
Liersamfunnet.

Ledere skal legges til rette for at ngdvendig
utstyr og kompetanse blir tilgjengelig for
medarbeidere.

Lederne er viktige premissleverandgrer som
gjennom helhetlig, langsiktig og proaktiv
tenkning, legger til rette for engasjement og
endringsvilje. En vellykket digitalisering er
avhengig av gode og inkluderende ledere.
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Digitale politikere

Politikere i Lier skal fa anledning til a bidra til gode digitale
veivalg for Lier kommune gjennom involvering og god
informasjon om pagaende digitaliseringsprosjekter.

Politiske dokumenter skal vaere tilgjengelig pa digitale flater,
og det skal tilrettelegges for gode digitale valg som bidrar til
a forenkle det politiske arbeidet.

Lier skal legge til rette for a forenkle samhandling mellom
politikere og administrasjonen gjennom digitalisering.



Valg av Igsninger

Digitaliseringsarbeidet skal ta utgangspunkt i
kommunens faktiske behov for nye Igsninger.
Innfgringen skal skje systematisk og i trad med
nasjonale retningslinjer.

Lier skal tilstrebe & ha en base av standardiserte,
helhetlige og brukervennlige lgsninger som
samhandler pa tvers av tjenesteomrader og
forenkler arbeidsprosesser.

Det skal vurderes gjenbruk av data der hvor det er
hensiktsmessig for a effektivisere kommunens
driftsoppgaver og for a sikre brukervennlige
tjenester for ansatte, innbyggere og naeringsliv i
kommunen.
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@nsket resultat av digitaliseringen

Digitalisering handler i stor grad om & utnytte potensialet som nye
digitale Igsninger gir, og & hgste gevinster som fglge av nye mater 3
jobbe pa. Det skal avsettes ressurser, og anvendes systemer og
metoder som kan fange opp og bidra til at gnskede gevinster blir
realisert.

Digitaliseringsarbeidet skal legge til rette for:

* Bedre tjenester og gkt kvalitet for innbyggere og naeringslivet

* Hgyere tilfredshet blant innbyggerne gjennom gkt
tilgjengelighet og mer brukervennlige tjenester

* Bedre utnyttelse av eksisterende og nye digitale Igsninger
giennom malrettede anskaffelser

* Mer effektive arbeidsprosesser som gir bedre utnyttelse
av kompetanse og fagressurser, samt en enklere
arbeidshverdag for den enkelte medarbeider

* @Pkonomiske gevinster
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A lykkes med digitalisering

Digitalisering omhandler samspillet mellom teknologi, prosess og
mennesker. Forstaelsen for at digitalisering er mer enn bare
etablering av nye digitale Igsninger er viktig, og dannes gjennom
forankring i kommunen.

Strategien skal veere et kjent og sentralt styringsdokument.
Innbyggere og ansatte oppfordres til a gi tilbakemeldinger som kan
gjgre kommunens digitale satsning bedre. Gjennom a involvere
innbyggere, ansatte og ledere, ivaretas ulike perspektiv, og det legges
til rette for kontinuerlig forbedring av kommunens tjenester.

Lier kommune skal sgrge for at det igangsettes, gjennomfgres og fglges
opp digitale initiativ i trad med digitaliseringsstrategien. Det skal

utarbeides egne handlingsplaner som spisser satsingen og prioriterer
konkrete tiltak.
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